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Thời gian làm việc tiếp tục sụt giảm
đáng kể

Thúc đẩy công bằng xã hội và việc làm thoả đáng
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Đường phố không người trong đại dịch COVID-19.

Thay đổi về thời giờ làm việc (%, tương quan với Q4/2019)
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Phục hồi thị trường lao động bị đình
trệ trong năm 2021

Thúc đẩy công bằng xã hội và việc làm thoả đáng
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Thay đổi về thời giờ làm việc (%, tương quan với Q4/2019)
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Restaurants often remain less frequented than pre-Covid-19.
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COVID-19 đã mở ra khoảng cách về việc làm
khó có thể thu hẹp trong tương lai gần

Thúc đẩy công bằng xã hội và việc làm thoả đáng
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Tình trạng việc làm trong khu vực Châu Á-Thái Bình Dương: so 

sánh với kịch bản không có đại dịch (đơn vị: triệu)
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A woman sells fruits and vegetables on the market.
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Một số phục hồi trong năm 2021 tại Việt Nam, tuy nhiên
hoạt động của thị trường lao động vẫn hạn chế

Thúc đẩy công bằng xã hội và việc làm thoả đáng
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Thay đổi về thời giờ làm việc (%, tương quan với Q4/2019)
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Trên đà phục hồi? Và các yếu tố khó lường…

Thúc đẩy công bằng xã hội và việc làm thoả đáng

6

Mức độ chịu đựng rủi ro của Việt Nam và các quốc gia đối tác, trong bối cảnh có làn

sóng Covid-19 mới?

• Sẽ mất thời gian để khôi phục được việc di chuyển quốc tế

• Gián đoạn chuỗi cung ứng

Những chêch lệch mang tính cấu trúc trong thị trường lao động

• Tác động của Covid-19 không đồng đều lên các ngành, và tốc độ phục hồi giữa các

ngành cũng không cùng nhịp
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Chính sách về thị trường lao động và việc làm

Thúc đẩy công bằng xã hội và việc làm thoả đáng
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Khuyến nghị 1: Tăng trưởng kinh tế bao trùm và tạo việc làm hiệu quả

• Có không gian tài chính phù hợp đề giải quyết những lỗ hổng hiện có về cả dịch vụ

và cơ sở hạ tầng vật chất lẫn xã hội

• Tạo môi trường thuận lợi cho doanh nghiệp và tăng trưởng năng suất bền vững

• Hỗ trợ phục hồi các ngành chịu ảnh hưởng nghiêm trọng

• Tăng cường đầu tư vào các ngành có tiềm năng về việc làm thoả đáng, cũng như

đầu tư vào việc chuyển đổi các ngành hiện có
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Chính sách về thị trường lao động và việc làm

Thúc đẩy công bằng xã hội và việc làm thoả đáng
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Khuyến nghị 2: Hỗ trợ doanh nghiệp, việc làm và thu nhập, cũng như chuyển đổi thị

trường lao động đối với những đối tượng bị ảnh hưởng nặng nề nhất trong khủng

hoảng (lao động nữ, lao động trẻ)

• Đầu tư vào các chính sách thị trường lao động chủ động, bao gồm:

• Các dịch vụ việc làm công

• Xây dung kỹ năng

• Thúc đẩy tinh thần kinh doanh

• Việc làm có trợ cấp

• Các chương trình việc làm công

• Giải quyết vấn đề phi chính thức thông qua việc tạo (việc làm), chuyển đổi và phòng

ngừa

• Hướng tiếp cận toàn diện
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Chính sách về thị trường lao động và việc làm

Thúc đẩy công bằng xã hội và việc làm thoả đáng
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Khuyến nghị 3: Bảo trợ xã hội

• Có khung khổ pháp luật và thiết chế

• Có cơ chế tài chính công bằng và bền vững

• Tăng cường An toàn và sức khoẻ nghề nghiệp
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Chính sách về thị trường lao động và việc làm

Thúc đẩy công bằng xã hội và việc làm thoả đáng
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Khuyến nghị 4: Đối thoại xã hội

• Xây dựng cơ chế và quy trình đối thoại để định hình các chiến lược phục

hồi lấy con người làm trọng tâm

• Phản ánh tiếng nói của những đối tượng bị ảnh hưởng nhất



Thúc đẩy công bằng xã hội và việc làm thoả đáng
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Xin trân trọng cảm ơn!


