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BÁO CÁO 

Tham luận của Thường trực HĐND huyện Đồng Phú 

về “Kinh nghiệm và giải pháp nâng cao chất lượng hoạt động 

giải trình, chất vấn và xem xét trả lời chất vấn tại phiên họp 

của HĐND và Thường trực HĐND” 

 

 

Kính thưa Quý vị đại biểu! Thưa toàn thể hội nghị! 

Được sự phân công của Thường trực HĐND tỉnh, Thường trực HĐND 

huyện Đồng Phú xin trình bày báo cáo tham luận về “Kinh nghiệm và giải pháp 

nâng cao chất lượng hoạt động giải trình, chất vấn và xem xét trả lời chất vấn 

tại phiên họp của HĐND và Thường trực HĐND”. Thay mặt cho Thường trực 

HĐND huyện Đồng Phú tôi xin báo cáo tham luận như sau: 

Theo quy định của pháp luật thì chất vấn là việc đại biểu HĐND nêu vấn 

đề thuộc trách nhiệm của Chủ tịch UBND, Uỷ viên của UBND, Chánh án 

TAND, Viện trưởng Viện KSND, Thủ trưởng các cơ quan thuộc UBND huyện 

cùng cấp và yêu cầu trả lời về trách nhiệm của mình đối với vấn đề được 

nêu. Giải trình là việc cơ quan, cá nhân hữu quan giải thích, làm rõ trách nhiệm 

của mình trong việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được giao theo yêu cầu của 

chủ thể giám sát. 

Trên cơ sở kết quả giám sát, khảo sát của Thường trực HĐND, các Ban 

HĐND; ý kiến, phản ánh của cử tri, công dân thông qua hoạt động tiếp xúc cử 

tri, tiếp công dân và ý kiến của đại biểu HĐND huyện; nếu phát hiện những vấn 

đề cần chất vấn, giải trình thì Thường trực HĐND huyện đưa vào chương trình 

phiên họp hoặc tổ chức hội nghị, phiên họp chuyên đề chất vấn, giải trình theo 

thẩm quyền của HĐND huyện được pháp luật quy định. 

Từ đầu nhiệm kỳ đến nay, HĐND huyện Đồng Phú đã tổ chức được 2 

phiên chất vấn tại kỳ họp HĐND huyện, có 10 lượt đại biểu Hội đồng nhân dân 

huyện chất vấn 04 lượt thủ trưởng ngành với 05 nội dung về các lĩnh vực kinh tế 

- xã hội và quốc phòng - an ninh. Mặt khác cũng đã tổ chức được 6 phiên giải 

trình tại 6 kỳ họp thường lệ của HĐND huyện. 

Trước khi tổ chức phiên chất vấn, giải trình; Thường trực HĐND huyện 

ban hành văn bản gửi UBND huyện, Thủ trưởng các phòng ban chuyên môn 

thuộc UBND huyện để chuẩn bị nội dung; đồng thời phân công, định hướng các 

Ban HĐND, đại biểu HĐND huyện nghiên cứu, thảo luận, đặt câu hỏi đối với 

người giải trình, trả lời chất vấn tại phiên giải trình, chất vấn.  

Tại phiên giải trình, chất vấn, chủ toạ điều hành có gợi ý những nội dung 



 

 

trọng tâm, những vấn đề còn ý kiến khác nhau để đại biểu HĐND huyện tham 

gia chất vấn; quán triệt, định hướng việc đại biểu đặt câu hỏi rõ ràng, mang tính 

xây dựng; yêu cầu người giải trình, trả lời chất vấn đi thẳng vào vấn đề, trọng 

tâm, trọng điểm. Do vậy, nội dung chất vấn của đại biểu HĐND huyện có trọng 

tâm, nắm rõ các vấn đề cần chất vấn tại kỳ họp. Lãnh đạo UBND huyện đã 

nghiêm túc tiếp thu, đồng thời giải trình thêm những vấn đề đại biểu còn quan 

tâm và biểu thị sự quyết tâm thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ, giải pháp đề ra. 

Qua chất vấn, giải trình tại kỳ họp đã có nhiều vấn đề bức xúc của cử tri, 

tồn tại, hạn chế trong công tác quản lý, điều hành của chính quyền được các cơ 

quan giải quyết, khắc phục, góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của 

các cơ quan Nhà nước, đồng thời thể hiện quyền lực của HĐND cũng như khẳng 

định rõ vai trò, trách nhiệm của đại biểu HĐND. Mặt khác, cũng giúp cho đại 

biểu HĐND huyện có thêm các thông tin để quyết định chính xác các nội dung 

trình tại kỳ họp. 

Sau giải trình, chất vấn, Thường trực HĐND huyện có văn bản kết luận, 

kiến nghị gửi đến UBND huyện, cơ quan, đơn vị chức năng liên quan để thực 

hiện; đồng thời yêu cầu các cơ quan, đơn vị có biện pháp khắc phục kịp 

thời. Giao các Ban, Tổ đại biểu và Văn phòng HĐND và UBND huyện theo dõi, 

đôn đốc việc giải quyết các kết luận, kiến nghị sau chất vấn và báo cáo với 

Thường trực HĐND huyện xem xét, quyết định. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, hoạt động giải trình, chất vấn của huyện 

Đồng Phú còn có những hạn chế, tồn tại như sau: 

Một là: Từ đầu nhiệm kỳ đến nay, Thường trực HĐND chưa tiến hành 

phiên chất vấn, giải trình tại phiên họp của Thường trực HĐND, vì: Phần lớn 

thành viên của Thường trực HĐND đều là Ủy viên Ban Thường vụ Huyện ủy, 

thường xuyên tham gia và các cuộc họp Ban Chấp hành Huyện ủy để chỉ đạo, 

định hướng giải quyết kịp thời các vấn đề phát sinh trong quá trình thực hiện 

nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của địa phương, do vậy ít phát sinh các vấn 

đề cần phải tổ chức chất vấn, giải trình tại phiên họp của Thường trực HĐND 

huyện. 

Hai là: Đại biểu HĐND huyện ít đề xuất nội dung chất vấn, giải trình; 

nguyên nhân là phần lớn đại biểu HĐND hoạt động kiêm nhiệm, chưa dành 

nhiều thời gian thỏa đáng để thực hiện chức trách, nhiệm vụ của đại biểu HĐND. 

Ba là: Đại biểu HĐND thực hiện quyền chất vấn còn ít, kỹ năng tranh luận 

làm sáng tỏ vấn đề, câu hỏi chất vấn chưa sâu, chỉ mang tính thu thập thông tin; 

việc trao đổi, truy vấn trực tiếp còn ít. 

Từ hoạt động thực tiễn trong thời gian qua, Thường trực HĐND huyện 

Đồng Phú xin đề xuất một số giải pháp nâng cao chất lượng hoạt động giải 

trình, chất vấn và xem xét trả lời chất vấn tại phiên họp của HĐND và Thường 

trực HĐND như sau: 

Một là: Thường xuyên quán triệt, nâng cao nhận thức về quyền hạn, trách 

nhiệm của đại biểu HĐND, đề nghị đại biểu HĐND huyện chủ động theo dõi, 



 

 

nắm bắt những vấn đề bức xúc, nổi cộm, dư luận xã hội quan tâm để thông tin, 

đề xuất các nội dung cần chất vấn, giải trình. Mặt khác, đại biểu HĐND cần chủ 

động tham gia đặt câu hỏi, truy vấn tại các phiên chất vấn, giải trình nếu xét thấy 

nội dung trả lời chưa rõ ràng, thỏa đáng; tránh tâm lý ngại va chạm. 

Hai là: Lựa chọn nội dung để tổ chức phiên chất vấn, giải trình phải phù 

hợp. Để chuẩn bị tốt cho các phiên chất vấn tại kỳ họp, phiên giải trình của 

Thường trực HĐND, cần phải kỹ càng trong chuẩn bị nội dung. Nội dung được 

chọn lọc từ nhiều kênh, từ giám sát của đại biểu và các Ban của HĐND, từ dư 

luận xã hội, từ kiến nghị của cử tri tại các cuộc tiếp xúc cử tri trước và sau kỳ 

họp HĐND, tập trung vào các vấn đề lớn, nổi cộm được Nhân dân quan tâm; 

những vấn đề còn nhiều ý kiến khác nhau cần phải giải trình, bổ sung thông tin 

để đưa ra quyết định chính xác. 

Ba là: Thường trực HĐND nên phân công các Ban HĐND, đại biểu 

HĐND nghiên cứu, đặt câu hỏi truy vấn tại phiên giải trình, chất vấn; để việc đặt 

câu hỏi có chất lượng, có trọng tâm, trọng điểm. 

Bốn là: Chủ tọa điều hành phiên chất vấn tại kỳ họp, phiên giải trình phải 

định hướng, quán triệt đặt câu hỏi chất vấn, giải trình ngắn gọn, rõ nội dung và 

đưa ra các thông tin, số liệu cụ thể minh chứng; yêu cầu người trả lời đúng trọng 

tâm câu hỏi, thẳng thắn nhận trách nhiệm và nêu rõ giải pháp, lộ trình thực hiện 

để đại biểu, cử tri giám sát. Đồng thời, Chủ tọa cần gợi ý những nội dung trọng 

tâm, những vấn đề còn nhiều ý kiến khác nhau để đại biểu HĐND tham gia chất 

vấn, giải trình. Đồng thời cần có kết luận rõ ràng, chính xác để các cơ quan, đơn 

vị liên quan tổ chức thực hiện. 

 Năm là: Sau chất vấn, giải trình, Thường trực HĐND chỉ đạo các Ban 

HĐND, tổ đại biểu HĐND, Văn phòng HĐND và UBND huyện phải tăng 

cường theo dõi, giám sát việc thực hiện Nghị quyết về nội dung chất vấn và kết 

luận giải trình; đồng thời tham mưu, đề xuất giải pháp đối với các nội dung chưa 

được giải quyết, hoặc giải quyết chưa đầy đủ, trong trường hợp cần thiết yêu cầu 

giải trình báo cáo kết quả thực hiện các kết luận tại các phiên họp Thường trực 

HĐND vào các tháng tiếp theo. 

Trên đây là báo cáo tham luận về “Kinh nghiệm và giải pháp nâng cao 

chất lượng hoạt động giải trình, chất vấn và xem xét trả lời chất vấn tại phiên 

họp của HĐND và Thường trực HĐND” của Thường trực HĐND huyện Đồng 

Phú. Kính mong quý vị cho ý kiến đóng góp để hoạt động giải trình, chất vấn 

ngày càng đạt hiệu quả cao. 

Cuối cùng xin kính chúc quý vị mạnh khỏe, chúc hội nghị thành công tốt 

đẹp! 

Nơi nhận: 
- TT. HĐND tỉnh; 

- TT. HĐND huyện; 

- Các Ban HĐND huyện; 

- LĐVP, CVHĐ; 

- Lưu: VT. 

          TM. THƯỜNG TRỰC HĐND HUYỆN 

KT. CHỦ TỊCH 

                             PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 



 

 

 
  

 


